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2024 - yil 25 - yanvar 24-9-126-Q/24 Sayxunobod tuman hokimligi

Sayxunobod tumanida 2024-yil uchun ijtimoiy muhofazaga muhtoj, ish
topishda qiynalayotgan va mehnat bozorida teng shartlarda raqobatlasha
olmaydigan shaxslarni ishga joylashtirish uchun ish oʻrinlarining eng kam
sonini belgilash va zahriga qoʻyish toʻgʻrisidatuman hokimligining 2023-yil
23-oktabrdagi 251-9-126-Q/23-sonli qaroriga o‘zgartirish va qo‘shimchalar

kiritish to‘g‘risida

“Mahalliy  davlat  hokimiyati  toʻgʻrisida”gi  Oʻzbekiston  Respublikasi
Qonunining  6,  25-moddalariga,  Oʻzbekiston  Respublikasi  “Aholi  bandligi
toʻgʻrisida”gi Qonuni va Oʻzbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2017-
yil 5-dekabrdagi 965-son qarori bilan tasdiqlangan  “Ijtimoiy muhofazaga muhtoj,
ish  topishda  qiynalayotgan  va  mehnat  bozorida  teng  shartlarda  raqobatlasha
olmaydigan shaxslarni ishga joylashtirish uchun ish oʻrinlarining eng kam sonini
belgilash va zahiraga  qoʻyish tartibi toʻgʻrisida”gi  Nizomga muvofiq,

QAROR QILAMAN:

1. “Aholi bandligi toʻgʻrisida”gi Oʻzbekiston Respublikasi Qonunining 39-
moddasiga  asosan  ijtimoiy  muhofazaga  muhtoj  va  ish  topishda  qiynalayotgan
shaxslarni ishga joylashtirish uchun ish oʻrinlarini band qilib qoʻyish maqsadida
Sayxunobod  tuman  hokimi  mavjud  korxona,  muassasa  va  tashkilotlar
xodimlarining roʻyxati boʻyicha oʻrtacha sonidan (371 nafardan) 18 kishini tashkil
etadigan 7 foiz miqdoridagi, shu jumladan:

oʻn toʻrt yoshga toʻlmagan bolalari, nogironligi boʻlgan bolalari bor yolgʻiz
otaga yoki onaga, shuningdek koʻp bolali oilalarning ota-onalari uchun 0,7 foiz (2
kishi);
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umumiy  oʻrta  va  oʻrta  maxsus  taʼlim  tashkilotlarini,  kasb-hunar
maktablarini, kasb-hunar kollejlarini hamda texnikumlarni tamomlab, kasbga ega
boʻlgan yoshlar uchun 0,7 foiz (2 kishi);

“Mehribonlik”  uylarining  bitiruvchilari,  shuningdek  oliy  taʼlim
muassasalarining davlat grantlari boʻyicha taʼlim olgan bitiruvchilari uchun 0,7
foiz (2 kishi);

Oʻzbekiston Respublikasi Mudofaa vazirligining, Ichki ishlar vazirligining,
Favqulodda  vaziyatlar  vazirligining,  Milliy  gvardiyasining,  Davlat  xavfsizlik
xizmatining  qoʻshinlaridagi  muddatli  harbiy  xizmatdan  boʻshatilgan  shaxslar
uchun  0,7  foiz  (2  kishi);

nogironligi boʻlgan shaxslar uchun 3 foiz (6 kishi);

pensiya oldi yoshidagi shaxslar uchun 0,2 foiz (1 kishi);

jazoni  ijro  etish  muassasalaridan  ozod  qilingan  yoki  sud  qaroriga  koʻra
oʻziga nisbatan tibbiy yoʻsindagi majburlov choralari qoʻllanilgan shaxslar uchun
0,7 foiz (2 kishi);

odam  savdosidan  jabrlanganlar  uchun  0,3  foiz  (1  kishi)  miqdorida  ish
oʻrinlarining zahirasi belgilansin.

2.  Qarorning  1-bandida  koʻrsatilgan  talablarga  javob  beradigan  kasb  va
mutaxassisliklar boʻyicha 2024-yilda ijtimoiy muhofazaga muhtoj va ish topishda
qiynalayotgan  va  mehnat  bozorida  teng  shartlarda  raqobatlasha  olmaydigan
shaxslar uchun band qilib qoʻyilgan ish joylarini barpo etish vazifasi yuklatilgan
tashkilotlar, korxona va muassasalar roʻyxati ilovaga muvofiq tasdiqlansin.

3. Ushbu toifa shaxslar uchun ish oʻrinlari xodimlar tomonidan oʻzlarining
mehnat majburiyatlarini toʻsiqlarsiz bajarishini taʼminlaydigan sanitariya gigiyena
normalari va mehnat sharoitlariga muvofiq boʻlishi kerak. Shu jumladan:

oʻn toʻrt yoshga toʻlmagan bolalari, nogironligi boʻlgan bolalari bor yolgʻiz
otaga yoki onaga, shuningdek koʻp bolali oilalarning ota-onalari uchun - bolalarni
tarbiyalash  va  mehnat  majburiyatlari  boʻyicha  majburiyatlar  bajarilishini  birga
qoʻshib  olib  borish  imkonini  beruvchi  ishning  moslashuvchan  jadvaliga  ega
boʻlgan ish oʻrinlari;

umumiy  oʻrta  va  oʻrta  maxsus  taʼlim  tashkilotlarini,  kasb-hunar
maktablarini, kasb-hunar kollejlarini hamda texnikumlarni tamomlab, kasbga ega
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boʻlgan  yoshlar  uchun  –  ularning  kasbiy  tayyorgarligiga  muvofiq  boʻlgan  ish
oʻrinlari;

Oʻzbekiston Respublikasi Mudofaa vazirligining, Ichki ishlar vazirligining,
Favqulodda  vaziyatlar  vazirligining,  Milliy  gvardiyasining,  Davlat  xavfsizlik
xizmatining  qoʻshinlaridagi  muddatli  harbiy  xizmatdan  boʻshatilgan  shaxslar
uchun  -  ularning  professional  tayyorgarligiga  mos  boʻlgan  ish  oʻrinlari;

nogironligi  boʻlgan  shaxslar  -  mehnat  sharoitlari  boʻyicha  attestasiyadan
oʻtkazilgan va xodimga ularning sogʻligi  holatini  va mehnat faoliyatiga toʻgʻri
kelmaydigan belgilangan zidliklar hisobga olingan holda mehnat operasiyalarini
toʻsiqsiz bajarish imkonini beradigan ish oʻrinlari;

pensiya oldi yoshidagi shaxslar uchun - ularning kasbiy tayyorgarligiga mos
boʻlgan yoki maxsus malakani talab etmaydigan ish oʻrinlari;

jazoni  ijro  etish  muassasalaridan  ozod  qilingan  yoki  sud  qaroriga  koʻra
oʻziga nisbatan tibbiy yoʻsindagi majburlov choralari qoʻllanilgan shaxslar uchun -
ularning kasbiy tayyorgarligini hisobga olingan holda yoki maxsus malakani talab
etmaydigan ish oʻrinlari;

odam  savdosidan  jabrlanganlar  uchun  -  ularning  kasbiy  tayyorgarligini
hisobga olgan holda yoki maxsus malakani talab etmaydigan ish oʻrinlari harakterli
talablarga muvofiq boʻlgan mehnat sharoitlarini taʼminlaydigan ish oʻrinlari hamda
yuqorida koʻrsatilgan barcha toifalar uchun mos sharoitlar yaratilishi lozim.

4. Korxonalar, tashkilotlar va muassasalar:

ish  joylarining  eng  kam miqdori  (kvota)  boʻyicha  ish  oʻrinlarini  tashkil
etilganligi toʻgʻrisida maʼlumotlarni har chorakda;

          ushbu oʻrinlarga ishga joylashganligi toʻgʻrisidagi maʼlumotni har oyning
25 sanasiga qadar tuman Kambagʻalikni qisqartirish va bandlikka koʻmaklashish
boʻlimiga topshirsinlar.

qarorning 1-bandi 2-xat boshida koʻrsatilgan talablarga javob beradigan kasb
va mutaxassisliklar boʻyicha korxonalar, muassasalar va tashkilotlar kesimidagi ish
oʻrinlari koʻrsatilgan holdagi miqdorda ilovaga muvofiq tashkil etilsin.

6.  Tashkilot,  korxona  va  muassasalarning  rahbarlari,  Oʻzbekiston
Respublikasining  “Aholi  bandligi  toʻgʻrisida”gi  Qonuni  va  Oʻzbekiston
Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2017-yil 5-dekabrdagi 965-son qarori bilan
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tasdiqlangan  “Ijtimoiy muhofazaga muhtoj, ish topishda qiynalayotgan va mehnat
bozorida teng shartlarda raqobatlasha olmaydigan shaxslarni  ishga joylashtirish
uchun ish  oʻrinlarining  eng  kam sonini  belgilash  va  zahiraga   qoʻyish  tartibi
toʻgʻrisida”gi  Nizomga  muvofiq  ijtimoiy  muhofazaga  muhtoj  va  ish  topishda
qiynalayotgan  va  mehnat  bozorida  teng  shartlarda  raqobatlasha  olmaydigan
shaxslar  uchun koʻrsatilgan ish oʻrinlarini  belgilangan muddatlarda va tartibda
tashkil etilishini taʼminlasinlar.

7.  Muhtojlar  uchun ish  oʻrinlarining  eng  kam sonini  belgilash  boʻyicha
ushbu qaror bajarilmaganda, shuningdek, ularni ishga qabul qilish asossiz ravishda
rad etilganligi  uchun tashkilotlarning mansabdor shaxslariga qonun hujjatlarida
belgilangan tartibda maʼmuriy javobgarlikka tortilishi mumkinligi toʻgʻrisida
ogohlantirilsin.

8.  Ushbu  qarorda  belgilangan  muhofazaga  muhtoj,  ish  topishda
qiynalayotgan  va   mehnat  bozorida  teng  shartlarda  raqobatlasha  olmaydigan
shaxslar  uchun ish oʻrinlarini  band qilib qoʻyish sonidan ortiqcha ish oʻrinlari
tashkil etgan tashkilotlarga:

muhofazaga muhtoj, ish topishda qiynalayotgan va mehnat bozorida teng
shartlarda  raqobatlasha  olmaydigan  shaxslar  uchun  belgilangan  koʻrsatkichdan
ortiqcha,  shu  jumladan  ish  uchastkalari  (sexlar)  tashkil  etish  uchun  turar  joy
boʻlmagan binolarni birinchi navbatda ajratish;

mahalliy  davlat  hokimiyatiga  berilgan  vakolatlar  doirasida  qonunda
belgilangan  tartibda  boshqa  imtiyozlar  berilishi  mumkinligi  belgilansin.

9.  Sayxunobod  tumani  Kambagʻalikni  qisqartirish  vabandlikka
koʻmaklashish  boʻlimi  besh  kunlik  muddat  ichida  mazkur  qarorni  ilovasida
koʻrsatilgan korxonalar, tashkilotlar va muassasalar rahbarlari eʼtiboriga yetkazsin.

10.Qaror matni hokimlikning rasmiy veb-saytiga joylashtirilsin ва mazkur
qaror rasmiy nashrda e’lon qilingan kundan e’tiboran uch oyo‘tgach kuchga kiradi.

11. Ushbu qaror qabul qilinishi munosabati bilan tuman hokimining 2023-yil
23-oktabrdagi 251-9-126-Q/23-sonli qarori oʻz kuchini yoʻqotgan deb hisoblansin.

12.  Mazkur  qarorning  bajarilishini  nazorat  qilishni  tuman  hokimining
moliya-iqtisodiyot  va  kambagʻallikni  qisqartirish  masalalari  boʻyicha  birinchi  
oʻrinbosari  (Sh.Xakimov)  hamda  Kambagʻalikni  qisqartirish  va  bandlikka
koʻmaklashish  boʻlimi  rahbari  (I.Usmanov)  zimmasiga  yuklatilsin.
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Tuman hokimi A.Karimov
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Sayxunobod tuman hokimining
2024-yil 25-yanvardagi

24-9-126-Q/24-son qaroriga
1-ilova

2024-yilda Sayxunobod tumani  boʻyicha ijtimoiy himoyaga muhtoj,  ish  topishda qiynalayotgan va mehnat bozorida teng
shartlarda raqobat qila olmaydigan shaxslarni ishga joylashtirish uchun band qilib qoʻyilgan ish joylarini barpo etish vazifasi

yuklatilgan tashkilotlar, korxona va muassasalar roʻyxati

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
T/r

Ijtimoiy muhofazaga muhtoj, ish topishda
qiynalayotgan va mehnat bozorida tengshartlarda
raqobatlasha olmaydigan shaxslarni ishga
joylashtirish uchun ish oʻrinlarini belgilash taklif
etilayotgan tashkilotlar roʻyxati

 
Tashkilotning
STIRi

Shtat jadvali
boʻyicha
xodimlarningumumiy
soni

 
 
 
Kelgusi
2024-yilga
zahiraga
qoʻyish taklif
etilayotgan
ish oʻrinlari
soni

Shu jumladan

oʻn toʻrt yoshga
toʻlmagan
bolalari,
nogironligi
boʻlgan bolalari
bor yolgʻiz
otaga yoki
onaga,
shuningdek koʻp
bolali
oilalarning ota-
onalariuchun 0,7
foiz

umumiy oʻrta va
oʻrta maxsus
taʼlim
tashkilotlarini,
kasb-hunar
maktablarini,
kasb-hunar
kollejlarini
hamda
texnikumlarni
tamomlab,
kasbga ega
boʻlgan yoshlar
uchun 0,7 foiz

“Mehribonlik”
uylarining
bitiruvchilari,
shuningdek oliy
taʼlim
muassasalari-ning
davlat grantlari
boʻyicha taʼlim
olgan
bitiruvchilari
uchun
0,7 foiz

Oʻzbekiston
Respublikasi
Mudofaa
vazirligining,
Ichki ishlar
vazirligining,
Favqulodda
vaziyatlar
vazirligining,
Milliy
gvardiyasining,
Davlat xavfsizlik
xizmatining
qoʻshinlaridagi
muddatli harbiy
xizmatdan
boʻshatilgan
shaxslar uchun
0,7 foiz

nogironligi
boʻlgan
shaxslar
uchun
3 foiz

pensiya
oldi
yoshidagi
shaxslar
uchun
 0,2 foiz

jazoni ijro etish
muassasalaridan
ozod qilingan yoki
sud qaroriga koʻra
oʻziga nisbatan tibbiy
yoʻsindagi majburlov
choralari qoʻllanilgan
shaxslar uchun
 0,7 foiz

odam
savdosidan
jabrlangan-lar
uchun 0,3
foiz

 
1 15-sonli umumiy oʻrta taʼlim maktabi 206872852 40 2  1   1    

2 16 -sonli umumiy oʻrta taʼlim maktabi 203350809 62 4 1   1 1   1
 
3 20 -sonli umumiy oʻrta taʼlim maktabi 206865346 43 2     1  1  
4 22-sonli umumiy oʻrta taʼlim maktabi 206865361 33 1    1     
5 35 -sonli umumiy oʻrta taʼlim maktabi 203355373 60 4 1 1   1 1   
6 1 - sonli maktabgacha taʼlim tashkiloti 207003412 32 1   1      
 
7 3-sonli maktabgacha taʼlim tashkiloti 207027556 21 1   1      
8 8-sonli maktabgacha taʼlim tashkiloti 207274124 31 1       1  
9 15-sonli maktabgacha taʼlim tashkiloti 207310695 28 1     1    
10 Barkamol avlod bolalar markazi 207123460 21 1     1    
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 JAMI  371 18 2 2 2 2 6 1 2 1
 


